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Apie koncerną 
„Achemos 
grupė“

Koncernas „Achemos grupė“ yra viena didžiausių ša-
lyje nacionalinio kapitalo verslo grupių, vienijanti apie 
40 bendrovių, veikiančių Lietuvoje, Latvijoje, Estijoje, 
Lenkijoje, Vokietijoje, Prancūzijoje, Belgijoje, Švedijoje, 
Čekijoje ir Kroatijoje. 

Koncernui priklauso trąšų gamybos, agroverslo, krovos 
ir logistikos, energetikos, dujų gamybos bei prekybos, 
poilsio paslaugų ir kt. verslai. Koncernui priklausan-
čių bendrovių pagaminta produkcija eksportuojama į 
daugiau nei 40 pasaulio šalių.

Koncerno „Achemos grupė“ įmonės pernai į valstybės 
biudžetą sumokėjo 97,6 mln. eurų mokesčių, įskaitant 
Suskystintų gamtinių dujų (SGD) terminalo mokestį, 
viešuosius interesus atitinkančias paslaugas (VIAP) 
ir apyvartinius taršos leidimus (ATL).

Koncernas ir jo dukterinės bendrovės aktyviai dalyvauja 
pagrindinius šalies ir Europos gamybos sektorius vieni-
jančių asociacijų veikloje: „Fertilizers Europe“, Lietuvos 
pramonininkų konfederacija (LPK), Lietuvos verslo kon-
federacija (LVK), Lietuvos chemijos pramonės įmonių 
asociacija, Lietuvos jūrų krovos kompanijų asociacija, 
Lietuvos vėjo elektrinių asociacija, Lietuvos gynybos 
ir saugumo pramonės asociacija, Europos didmaišių 
gamintojų asociacija EFIBCA ir kt. Koncerno „Achemos 
grupė“ finansinę atskaitomybę audituoja tarptautinė 
audito, mokesčių ir verslo konsultacijų bendrovė UAB 
„KPMG Baltics“.
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Grupės įmonių pagaminta 
produkcija eksportuojama 
į daugiau kaip 40 šalių nuo 
Europos iki Australijos.

Airija
Australija
Austrija
Belgija
Bulgarija
Čekija
Danija
Jungtinė Karalystė
Egiptas
Ekvadoras
Estija
Farerų salos
Graikija
Honkongas
Ispanija

Italija
Jungtinės Amerikos Valstijos
Jungtiniai Arabų Emyratai
Kanada
Kipras
Latvija
Lenkija
Liberija
Malta
Maršalo salos
Moldova
Naujoji Zelandija
Nyderlandai
Norvegija
Peru

Portugalija
Prancūzija
Rumunija
Saudo Arabija
Singapūras
Slovakija
Slovėnija
Suomija
Švedija
Šveicarija
Tailandas
Turkija
Ukraina
Vokietija
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Koncernas „Achemos grupė“ tvarumą supranta kaip 
pusiausvyrą tarp socialinės gerovės, ekonomikos au-
gimo ir racionalios aplinkos apsaugos. Įgyvendindama 
tvarumo valdymo metodus ir procesus pagrindinėse 
veiklos funkcijose, „Achemos grupė“ užtikrina veiks-
mingą verslo veiklos poveikio aplinkai ir socialinio 
poveikio valdymą.

Už tvarumo įgyvendinimą įmonių grupėje yra atsa-
kingas tvarumo vadovas, o grupės bendrovėse šiai 
funkcijai atskirai dedikuoti specialistai, dirbantys tiek 
aplinkosaugos, tiek personalo srityje.

Tvarumas –  
kaip jį suprantame 
ir valdome

Koncerne „Achemos grupė“ yra patvirtintos ir 
visoms grupės bendrovėms be išimties taikomos 
šios tvarumo sričių politikos:

Su minėtomis politikomis susiję 
veiklos procesai bei rodikliai yra 
integruoti į kiekvienos dukterinės 
bendrovės ilgalaikes strategijas.

Aplinkosaugos 
politika

Darbuotojų saugos 
ir sveikatos politika

Žmogaus teisių 
politika

Lygių galimybių 
politika

Smurto ir priekabiavimo 
prevencijos politika
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1.	 Tvarumas  
aplinkosaugos srityje 
Aplinkosaugos srityje koncernas „Achemos grupė“ ir 
dukterinės bendrovės siekia veikti atsakingai, tauso-
jančiai naudoti gamtos išteklius bei nuosekliai mažinti 
savo poveikį aplinkai. Gamyboje diegiamos efektyvios, 
aplinką tausojančios technologijos ir taršą mažinan-
čios prevencijos priemonės. Koncernui priklausančios 
bendrovės yra įdiegusios aplinkos apsaugos vadybos 
sistemas, atitinkančias ISO:14001 standarto reika-
lavimus. Įmonių grupė taip pat aktyviai investuoja į 
atsinaujinančios energetikos plėtrą, energetinio efek-
tyvumo priemones, gamybinių įrenginių atnaujinimą 
ir modernizaciją bei transporto parko elektrifikaciją. 

1.1	 Atsinaujinančios energijos gamybos plėtra

Koncernui priklausanti bendrovė „Achema“, siekdama 
plėtoti tvarią energetiką ir didinti gamybos efektyvumą, 
gamyklos teritorijoje įsirengė saulės elektrinių parką. 
Projektas, įgyvendintas dalinai finansuojant Europos 

Sąjungos lėšomis, apima beveik 8 hektarų teritoriją ir 
yra padalintas į dvi dalis – Vakarinį ir Neries parkus. 
Bendras elektrinių galingumas siekia 6,7 MW galios. 
Pagal atliktus saulės parko modelio skaičiavimus, jame 
per metus bus pagaminama apie 6,8 tūkst. MWh žalios 
elektros energijos, kuri bus sunaudojama gamyklos 
reikmėms.

Siekiant plėsti atsinaujinančiųjų išteklių energijos pajė-
gumus, UAB „Renerga“, „Achemos grupei“ priklausanti 
atsinaujinančiųjų išteklių energijos bendrovė, per 2025 
m. pasiekė Pagėgių vėjo jėgainių parko statybų pas-
kutinįjį etapą. Per pastaruosius metus statybvietėje 
iškilo 40 naujų vėjų jėgainių, kurias liko technologiškai 
išbandyti ir prijungti prie tinklo. Planuojama, kad 264 
MW galios vėjo jėgainių parkas savo komercinę veiklą 
pradės 2026 m. antroje pusėje. 

Šis projektas įgyvendinamas pagal Pasaulio banko 
Tarptautinės finansų korporacijos tvarumo standartus 
(IFC Performance standards), kurie apima aplinkos ir 
socialinio tvarumo veiklos valdymo praktikas ir reko-
mendacijas, kaip nustatyti riziką ir poveikį įgyvendinant 
atitinkamus infrastruktūrinius projektus. Šie standartai 
skirti infrastruktūros projektus vystančioms bendro-
vėms padėti išvengti, sumažinti ir valdyti aplinkosaugos 
bei socialines rizikas ir poveikius, atsižvelgiant į suin-
teresuotųjų šalių lūkesčius. Išorinių socialinių ir aplin-
kosauginių auditų metu per visą Pagėgių vėjo parko 
statybos projekto įgyvendinimą nebuvo nustatyta jokių 
reikšmingų aplinkosaugos, žmogaus ar bendruomenių 
teisių neatitikčių.

Šiuo metu „Renerga“ ir jos valdomos atsinaujinančiųjų 
išteklių energijos įmonės generuoja elektros energiją 
iš vėjo, saulės ir vandens. Bendroji instaliuota įrenginių 
galia yra 136,8 MW.

Bendras 2025 m. pagamintas 
elektros energijos iš AEI kiekis 
viršija 315 GWh.

315 GWh
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1.2	 Klimato kaita ir ŠESD emisijos

Siekiant atitikti Europos Sąjungos klimato kaitos regu-
liavimo reikalavimus, 2025 m. visos įmonių grupės mas-
tu, remiantis GHG protokolo standartu, buvo įvykdyta 
CO2 inventorizacija. Inventorizacijos metu buvo surinkti 
ir apdoroti duomenys už 2025 metus. Ataskaitiniais 
metais pasirinkti 2020-ieji. Inventorizacijos rezulta-
tai parodė, kad didžioji dalis emisijų tenka bendrovei 
„Achema“, kuri naudoja gamtines dujas trąšų ir kitų 
produktų gamyboje.

Visų koncerno bendrovių CO2 emisijos išskaidytos pagal 
sritis (Scope 1 ir Scope 2):

ŠESD emisijų lygmuo 2020 2025

1 lygmuo (t CO2e) 2 537 650 1 192 087

2 lygmuo (t CO2e) 4 365 1 591

- 53,02 %
Visų grupės įmonių 
ŠESD emisijų pokytis, 
lyginant su 2020 m.	

Pastaraisiais metais koncerno „Achemos grupė“ ben-
drovių grupės 1 ir 2 lygių išmetamas ŠESD kiekis su-
mažėjo apie 53 proc., palyginus su 2020 ataskaitiniais 
metais. Tam reikšmingos įtakos turėjo sumažėjusios 
gamybos apimtys, nulemtos sudėtingos situacijos 
Europos chemijos ir trąšų pramonės rinkoje: pigus trąšų 
importas iš Rusijos bei kitų ne Europos Sąjungos šalių, 
didelės žaliavų (gamtinių dujų) ir energijos kainos. 
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Išvengtos emisijos

Siekiant tiksliau atvaizduoti koncerno „Achemos grupė“ 
valdomos AEI infrastruktūros teigiamą poveikį, atlikti 
skaičiavimai parodo išvengtas emisijas, t.y. kokį teigia-
mą poveikį visos grupės mastu turi UAB „Renerga“ ir 
jos valdomų įmonių pagaminta AEI elektros energija.

Išvengtos emisijos dėl elektros energijos iš AEI gamybos, t CO2e

Energijos rūšis Šalis 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Vėjas

Lietuva 58 618 53 588 77 727 107 814 105 917 155 501 

Čekija 21 344 19 009 26 911 28 898 23 676 19 143 

Kroatija 45 490 48 389 37 795 52 185 49 112 58 188 

Saulė Lietuva 357 399 466 571 561 552 

Vanduo Lietuva 2 283 2 848 3 662 4 344 4 040 4 923 

Išvengta emisijų, viso, t CO2e 128 092 124 233 146 560 193 812 183 307 238 306 

Visų grupės įmonių 1 ir 2 lygmens 
emisijos, t CO2e 2 542 015 2 226 292 1 366 752 1 378 049 1 603 622 1 193 677 

Palyginimas su visos grupės 
emisijomis, % 5% 6% 11% 14% 11% 20%

Pastaba: išvengtos emisijos dėl elektros energijos gamybos atsinaujinančiųjų energijos išteklių (AEI) apskaičiuojamos darant prielaidą, kad generavimas AEI pakeičia tokį patį kiekį elektros, pagamintos nau-
dojant iškastinį ar kitą kurą. Koeficientas pagrįstas iškastinio kuro mišiniu (angl. Residual mix) konkrečioje šalyje, kurioje veikia AEI infrastruktūra. Remiamasi duomenimis iš AIB (Residual Mix Emission Factors. 
Source: AIB (August 2025).
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1.3.  Modernizacija ir energetinis efektyvumas

2025 m. bendrovė „Achema“ užbaigė svarbų energeti-
nio efektyvumo didinimo projektą, įgyvendintą pasitel-
kiant Modernizavimo fondo paramą. Projektas padės 
reikšmingai sumažinti energijos sąnaudas ir šiltnamio 
efektą sukeliančių dujų emisijas, taip prisidedant prie 
tvarios pramonės plėtros Lietuvoje.

Įgyvendinus šias priemones, įmonė prognozuoja ne 
mažesnį kaip 11 976 000 kWh metinį energijos suvar-
tojimo sutaupymą bei 2 942,59 tonų CO2 sumažinimą 
per metus. Bendra projekto vertė siekia 2,22 mln. eurų, 
iš kurių 565 tūkst. eurų finansuota iš Modernizavimo 
fondo lėšų.
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2.	Tvarumas  
socialinėje srityje 
2.1. Darbuotojai ir organizacinė kultūra

Koncernas „Achemos grupė“ siekia aktyviai prisidėti 
prie Jungtinių Tautų darnaus vystymosi darbotvarkėje 
iki 2030 m. numatytų su žmogaus teisėmis ir lygiomis 
galimybėmis susijusių tikslų bei nacionaliniuose įsta-
tymuose apibrėžtų įsipareigojimų dėl lygių galimybių 
užtikrinimo įgyvendinimo.

Apie žmogaus teisių pažeidimus koncerno „Achemos 
grupė“ bendrovių darbuotojai, veiklos partneriai, jų 
darbuotojai bei vietos bendruomenių atstovai gali 
pranešti anonimiškai arba neanonimiškai, naudoda-
miesi koncerno „Achemos grupė“ pasitikėjimo linija. 
Pasitikėjimo linija leidžia pateikti pranešimus apie pa-
žeidimus, kurie gali būti reikšmingi koncernui „Achemos 
grupė“ priklausančioms dukterinėms bendrovėms. 
Pateikta informacija gali padėti laiku priimti sprendi-

mus, galinčius sumažinti žalą, kurią patirtų bendrovė, 
darbuotojai ar kiti asmenys. 

Vadovaudamasi gerosiomis darbdavystės prakti-
komis, „Achemos grupė“ skatina sąžiningą elgesį su 
darbuotojais, jų nediskriminavimą ir lygių galimybių 
užtikrinimą, laikantis nacionalinių darbo teisės aktų. 
Savo ir rangovų veikloje „Achemos grupės“ bendrovės 
netoleruoja vaikų darbo ir priverstinio darbo praktikų, 
skatina saugių ir sveikų darbo sąlygų kūrimą, rūpestį 
darbuotojų sveikata ir darbų sauga. 

2.2. Darbuotojų kaita

Per 2025 metus „Achemos grupės“ bendrovėse dirban-
čių darbuotojų skaičius sumažėjo 3 proc. Tam įtakos 
turėjo organizaciniai pokyčiai, kuriais buvo siekiama 
užtikrinti sklandų procesų perėjimą, išlaikyti veiklos 
tęstinumą ir atsakingai valdyti žmogiškuosius išteklius. 

Įmonių grupėje 2025 m. pabaigoje dirbo 3 700 
darbuotojų.

2.3. Vyrų ir moterų skaičius

Įmonių grupės darbuotojų struktūra atspindi veiklos 
pobūdį bei sukauptą profesinę patirtį. Dėl technologinio 
ir operacinio darbų pobūdžio didžiąją dalį darbuotojų 
sudaro vyrai (74,4 proc.), kurie dažniausiai dirba tech-
ninėse ir gamybinėse srityse. 

Įmonių grupė nuosekliai užtikrina lygias įsidarbinimo 
ir karjeros galimybes visiems darbuotojams, nepri-
klausomai nuo lyties, ir šiuos principus taiko visose 
veiklos srityse.

2.4. Darbuotojų amžius ir darbo stažas

Darbuotojų amžiaus struktūra rodo stiprų organizacijos 
patirties pagrindą – didžiausią dalį sudaro 40–55 metų 
amžiaus darbuotojai. Tai leidžia organizacijai remtis 
ilgamete profesine kompetencija ir stabilia ekspertine 
baze.

Daugiau nei pusė darbuotojų koncerno bendrovėse 
dirba ilgiau nei 10 metų. 

2.5. Darbuotojų sauga ir sveikata

Gamybinėse koncerno „Achemos grupė“ bendrovėse 
įdiegta darbuotojų sveikatos ir saugos vadybos sistema 
ISO 45001. Darbuotojų saugos ir sveikatos vadybos 
sistema nuolat tobulinama, skiriami reikiami ištekliai 
šiai politikai įgyvendinti. Darbų sauga bendrovėse 
užtikrinama ir organizuojama ne tik remiantis teisės 

Įmonių grupėje 2025 m. 
pabaigoje dirbo 

3 700 
darbuotojų.
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aktais, bet ir kasmet atnaujinamais prevenciniais prie-
monių planais. Kiekvienais metais vykdoma intensyvi 
Darbuotojų saugos ir sveikatos prevencinė programa, 
kurią sudaro mokymai, įgūdžių įgijimas ir tobulinimas, 
tikrinimas ir kontrolė. 

Bendrovėse taip pat reguliariai vykdomos funkcinės 
pratybos, dalyvaujant civilinės saugos sistemos subjek-
tams, turintiems reaguoti į numatytą pratybų situaciją. 
Dalyje bendrovių reguliariai organizuojamos ir avari-
nės treniruotės, dalyvaujant gelbėtojams ir greitosios 
medicinos pagalbos specialistams. 

Įmonių grupėje patvirtinta darbuotojų saugos ir svei-
katos politika, skirta formuoti asmenine atsakomy-
be ir bendradarbiavimu grįstą saugos kultūrą visose 
įmonėse.  Aukščiausio lygmens vadovai yra atsakingi 
už saugią ir sveiką darbo aplinką, o saugos kultūra 
suprantama kaip sudėtinė organizacijos kultūros dalis.

Įmonių grupėje vykdomas aktyvus dialogas įgyven-
dinant darbuotojų sveikatos priežiūros, stebėsenos, 
saugios ir švarios darbo aplinkos bei darbuotojų saugos 
ir kultūros gerinimo priemones. 

2.6 Organizacijos ir jos kultūros vystymas

Įmonių grupėje siekiama kurti aplinką, kuri skatintų 
darbuotojų įsitraukimą, bendradarbiavimą, profesinį 
augimą bei ilgalaikį ryšį su organizacija.

Vienas svarbiausių prioritetų – konkurencinga ir skaidri 
atlygio sistema. Kasmet tobulinama atlygio politika, 
užtikrinant jos skaidrumą, konkurencingumą rinkoje ir 
tiesioginį ryšį su darbuotojų kuriama verte organizacijai.

2.7. Darbuotojų ugdymas ir kompetencijų 
stiprinimas

Koncernas „Achemos grupė“ ir jo dukterinės bendrovės 
nuosekliai rūpinasi darbuotojų kvalifikacijos kėlimu 
bei užtikrina, kad darbuotojai turėtų visus įstatymų 
numatytus darbui privalomus atestatus, tobulintų 
darbui reikalingas kompetencijas. Atskirose įmonėse 
organizacijos lygmeniu organizuoti įvairūs bendrųjų 
ir profesinių kompetencijų mokymai, pvz., lyderystės, 
komandos formavimas, pokyčių valdymas, pardavimai, 
komunikavimas, projektų valdymas, verslo procesų 
valdymas ir kt. 

Vidinės karjeros galimybėmis koncerno bendrovėse 
2025 m. pasinaudojo daugiau kaip 90 darbuotojų 
(2,5 proc. visų darbuotojų). Teigiamą organizacijos 
patrauklumą darbo rinkoje rodo ir buvusių darbuoto-
jų sugrįžimas – per metus į įmonių grupę sugrįžo 54 
darbuotojai, tai sudaro 7 proc. visų per 2025 metus 
įdarbintų darbuotojų.

2.8.  Ryšiai su bendruomenėmis

Koncerno „Achemos grupė“ dukterinės bendrovės palai-
ko bei skatina verslo ir visuomenės bendradarbiavimą, 
grindžiamą bendrais interesais, siekia užtikrinti ilgalaikę 
verslo ir visuomenės pažangą, prisideda prie visuomenės 
socialinės raidos ir gerovės kūrimo, atsiskaito visuomenei 
už savo vykdomas veiklas. Ypatingas dėmesys grupės 
įmonėse skiriamas jaunimo profesinei veiklai, dalijimuisi 
žiniomis, aktyviam bendradarbiavimui su  vidurinėmis bei 
aukštosiomis mokyklomis, akademine bendruomene, 
praktikos atlikimui. 

2025 m. sveikatingumo ir poilsio komplekso „Grand 
SPA Lietuva“ darbuotojai, kartu su Druskininkų „Ryto“ 
gimnazijos moksleiviais, dalyvavo LJA (Lietuvos Junior 
Achievement) organizuojamoje „Šešėliavimo“ programo-
je. Susitikimo metu bendrovės komanda moksleiviams 
papasakojo apie pasirinktas profesijas, suteikė galimybę 
iš arti pamatyti, kaip atrodo juos labiausiai dominančios 
darbo vietos.

Bendrovėje „Iremas“ svečiavosi išskirtinė Kauno tech-
nologijos universiteto studentų komanda „Perkūnas/ 
Racing Team“, kurianti lenktyninį automobilį varžyboms 
„Studentiška formulė“ (angl. Formula Student). Tai yra 
vienos iš prestižiškiausių inžinerijos varžybų, kuriose su-
sirenka universitetų studentai inžinieriai iš viso pasaulio, 
kad parodytų savo projektavimo, gamybos, testavimo 
ir projektų valdymo įgūdžius. Susitikimo metu aptarta 
visa kūrimo grandinė: nuo komandos formavimo, idėjų 
generavimo ir prototipo projektavimo iki gamybos ir pa-
siruošimo varžyboms. Nors šiuo metu kuriamas modelis 
su vidaus degimo varikliu, jau numatomas strateginis 
perėjimas prie elektrinių technologijų, siekiant tvaresnių 
sprendimų.

Bendrovėje KLASCO svečiavosi VILNIUS TECH 
Transporto inžinerijos fakulteto Mobiliųjų mašinų ir ge-
ležinkelių transporto katedros ir Klaipėdos jūreivystės 
akademijos akademikai. Įmonėje viešėję profesoriai, 
docentai ir kiti lektoriai buvo supažindinti su „Achemos 
grupės“ bendrovių veikla, o KLASCO pristatymas apėmė 
logistinius ir krovos procesus, įskaitant geležinkelio ir uos-
to infrastruktūrą. Didelį susidomėjimą sukėlė bendrovės 
turimi kranai, ypatingą įspūdį paliko uosto vilkikų apžiūra.
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3.	Tvarumas  
valdysenos srityje
Koncernas „Achemos grupė“ netoleruoja jokių korupci-
jos apraiškų ir siekia užtikrinti, kad nei grupės darbuo-
tojai, nei verslo partneriai neužsiims jokia korupcijos 
forma. Visos grupės bendrovės griežtai laikosi sukčia-
vimo ir pinigų plovimo prevencijos taisyklių ir nuostatų 
bei reikalauja, kad tą darytų ir veiklos partneriai. 

Koncernui „Achemos grupė“ 
priklausančios bendrovės užsiima 
laisva ir atvira verslo praktika ir 
netoleruoja antikonkurencinių 
susitarimų.

Įmonių grupės bendrovių pirkimai vykdomi taikant skai-
drią ir atvirą pirkimų sistemą (mažos vertės pirkimai 
vykdomi supaprastintu būdu, didesnės vertės pirkimai 
vykdomi per atviros prieigos koncerno viešųjų pirkimų 

sistemą). Įmonių grupėje yra patvirtintos Pirkimų me-
todikos (galioja visoms koncerno „Achemos grupė“ 
dukterinėms bendrovėms), pagal kurias vykdomi pir-
kimai ir tiekėjų atranka.

Apie galimus neatitikties atvejus, įskaitant, bet neap-
siribojant: skaidrumo, lygiateisiškumo, proporcingumo 
ir nešališkumo reikalavimų pažeidimus, neteisėtą turto 
naudojimą, asmens duomenų tvarkymo pažeidimus, 
darbo santykius reglamentuojančių teisės aktų, kon-
kurenciją ribojantį elgesį, fizinės saugos, konfidencia-
lios informacijos valdymo pažeidimus ir kt., koncerno 
„Achemos grupė“ bendrovių darbuotojai, veiklos par-
tneriai bei jų darbuotojai gali pranešti anonimiškai 
arba neanonimiškai, naudodamiesi pasitikėjimo linija.
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3.1. Valdysenos įvertinimas

Koncerno „Achemos grupė“ 
bendrovės reguliariai audituojamos 
aplinkosaugos, darbuotojų saugos ir 
sveikatos, kokybės valdymo bei kitose 
srityse. 

Nacionalinis akreditacijos biuras 2025 m. balandį pri-
ėmė sprendimą akredituoti bendrovės „Achema“ LKC 
aplinkos laboratoriją LST EN ISO/IEC 17025 standarto 
atitikčiai atlikti vandens ir nuotekų cheminius tyrimus 
ir ėminių ėmimą. Pažymėjimo galiojimo laikas – 5 me-
tai. Šio standarto įdiegimas rodo, kad laboratorija yra 
kompetentinga atlikti akredituotos srities tyrimus ir šių 
tyrimų rezultatai bus pripažįstami valstybinių institucijų. 

2025 m.  birželį bendrovėje „Agrochema“ atliktas in-
tegruotos vadybos sistemos (pagal ISO 9001, ISO 
14001 ir ISO 45001 standartus) išorės auditas. Auditą 
atliko pasaulinė kokybės užtikrinimo ir rizikos valdymo 
organizacija DNV. Pagrindinis integruotos vadybos 
sistemos audito tikslas – nustatyti atitiktį vadybos 
sistemos standartų reikalavimams. Per auditą taip 
pat įvertinamas vadybos sistemos veiksmingumas, 
siekiant užtikrinti organizacijos pajėgumą pasiekti nu-
statytus tikslus ir atitikti taikytinus teisinius, norminius ir 
sutartinius reikalavimus. Kaip vieną iš teigiamų dalykų 
auditoriai išskyrė išsamiai paruoštą „Agrochemos“ 
veiklos planą, kuris užtikrina rezultatyvų strategijos 

įgyvendinimą. Taip pat teigiamai vertintas bendrovės 
dėmesys tvarumo aspektų valdymui.

2025 m. rugsėjį bendrovėje „Klaipėdos laivų remontas“ 
sėkmingai užbaigtas antrasis periodinis vadybos siste-
mų auditas pagal ISO 9001, 14001 ir 45001 standartus. 
Auditą atlikusi tarptautinė organizacija DNV pabrėžė 
stipriąsias bendrovės puses: stabilius rezultatus, profe-
sionalumą, motyvaciją ir gebėjimą prisitaikyti prie rinkos 
pokyčių, kokybišką mažų ir vidutinių laivų remontą bei 
sėkmingą kruizinių laivų terminalo operavimą.

Analogiškas auditas atliktas ir bendrovėje Centrinis 
Klaipėdos terminalas. Čia įdiegta ir sertifikuota vadybos 
sistema leidžia bendrovei užtikrinti aukštą teikiamų 
paslaugų kokybę, darbuotojų, klientų ir keleivių sau-
gumą bei atsakingą, aplinkai draugišką veiklą. Audito 
metu tikrintos Centrinio Klaipėdos terminale vykdomos 
generalinių, Ro-Ro ir konteinerinių krovinių krovos ir 
sandėliavimo bei keleivių terminalo paslaugos.

2025 m. pabaigoje bendrovė „Iremas“ pasiekė aukš-
tą – 8,7 balo – įvertinimą „Verslo žinių“ ir „Swedbank“ 
sukurtoje tvarumo vertinimo sistemoje. Šis rezultatas 
rodo bendrovės brandą ir atsakingą požiūrį į tvarią 
veiklą visose vertintose srityse. Aukščiausią įvertinimą 
„Iremas“ gavo valdysenos srityje, kuri apima įmonės 
strategiją, skaidrumą ir atskaitomybę. Taip pat itin gerai 
įvertintas socialinis tvarumas, atspindintis santykius su 
darbuotojais ir bendruomenėmis, bendruomeniškumą. 
„Verslo žinių“ ir „Swedbank“ sukurta vertinimo sistema 
orientuota ne į formalius sertifikatus, o į konkrečius 
veiksmus ir priemones, kurių įmonė imasi siekdama 
tvaresnio verslo.
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1,1
mlrd. eurų

Pajamos

11
mln. eurų

Pelnas prieš mokesčius

1,3
mlrd. eurų

Turtas

3,7 
tūkst.

Darbuotojų skaičius

151
mln. eurų

Investicijos

97,6 
mln. eurų

Sumokėta mokesčių  
Lietuvoje

* Konsoliduoti duomenys

.

Pagrindiniai koncerno 
„Achemos grupė“ 2025 m. 
finansiniai rodikliai*
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Koncerno 
„Achemos grupė“ 
struktūra

DUJŲ GAMYBA IR PREKYBA 
UAB „Gaschema“ 
SIA „Gaschema“ 
AB „Kemetyl Gaschema Sweden“

ENERGETIKA 
UAB „Achema Gas Trade“ 
UAB „Renerga“ 
UAB „Renerga-1“ 
UAB „LT Energija“ 
UAB „Pagėgių vėjas“ 
S.r.o. „Větrná energie HL“ 
D.o.o. „Eko-Energija“

GAMYBA IR PASLAUGOS
UAB „Iremas“
UAB „Achempak“
UAB „Klaipėdos laivų remontas“
UAB „Klaipėdos pilies uostas“
UADBB „Draudimo brokerių aljansas“
UAB „Budrus sakalas“
UAB FMĮ „Kapitalo srautai“
Radijo grupė: UAB „Radiocentras“, UAB „Tango 
reklama“, VšĮ „Kvartolė“

KITI VERSLAI 
UAB „Grand SPA Lietuva“: viešbučiai „Dzūkija“, 
„Druskininkai“, „Lietuva“
UAB „Palangos vėtra“: viešbučiai „Old Mill 
Hotel“, „Old Mill Comfort“, „Palangos vėtra“

TRĄŠŲ GAMYBA IR PREKYBA 
AB „Achema“ 
SARL „Litfert“ 
BVBA „Fertigent“ 
GmbH „Agro Baltic“ 
Sp.z.o.o. „Liteximp Prostki“ 
Sp.z.o.o. „AGT“

AGROVERSLAS 
UAB „Agrochema“ 
SIA „Agrochema Latvia“ 
OÜ „Agrochema Eesti“

KROVA IR LOGISTIKA 
AB „Klaipėdos jūrų krovinių kompanija“ 
(KLASCO) 
UAB „Krovinių terminalas“ 
UAB Centrinis Klaipėdos terminalas 
UAB „Transachema“
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Koncerno 
„Achemos grupė“ 
veiklos sritys
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Trąšų gamyba  
ir prekyba
Trąšų verslas yra didžiausia koncerno 
„Achemos grupė“ veiklos sritis, pernai 
sugeneravusi 677 mln. eurų pajamų, 
pelnas prieš mokesčius siekė 12,2  mln. 
eurų.

AB „Achema“

AB „Achema“ – didžiausia azoto trąšų ir kitų pramoni-
nių chemijos produktų gamintoja šalyje bei didžiausia 
tokio pobūdžio gamykla Baltijos šalyse.

Pastaraisiais metais Europos trąšų gamybos sek-
torius susiduria su dideliais ekonominiais iššūkiais. 
Importuojama pigi produkcija iš trečiųjų šalių, itin aukšti 
aplinkosaugos mokesčiai ir nelygi konkurencija lėmė, 
kad daugelis Europos gamyklų ir 2025 m. negalėjo 
dirbti visu pajėgumu. 2025 m. gegužę „Achema“ keliems 
mėnesiams buvo sustabdžiusi pagrindinio produkto – 
amoniako – gamybą. 

Gamtinės dujos yra pagrindinė žaliava gaminant azo-
to trąšas, jų dalis trąšų savikainoje sudaro apie 70 
proc. „Achema“ visą reikiamą gamtinių dujų kiekį įsi-
gyja iš Norvegijos, JAV, Didžiosios Britanijos, Lenkijos 
ir Vokietijos tiekėjų.

2025 m. „Achema“ ir toliau išlaikė platų geografinių 
rinkų spektrą, eksportuodama savo produkciją į 41 vals-
tybę, pagrindinėmis eksporto kryptimis išliko Prancūzija, 
Didžioji Britanija, Vokietija, Lenkija ir Skandinavijos šalys. 
2025 m. ženklios eksporto apimtys išliko į tolimąsias 
rinkas – Australiją ir Kanadą, taip pat buvo plečiamas 
eksportas į Afrikos žemyną – Namibiją, Angolą, Gvinėją, 
Siera Leonę. 

2025 m. bendrovė nuosekliai investavo į gamybos 
atnaujinimą, energetinių resursų ir poveikio aplinkai ma-
žinimo projektus, energetinės sistemos modernizaciją. 
Bendra investicijų suma 2025 m. siekė 14,8 mln. eurų.

Siekdama plėtoti tvarią energetiką ir didinti gamybos 
efektyvumą, bendrovė 2025 m. gamyklos teritorijoje 
baigė įsirengti saulės elektrinių parką. Projektas apima 
beveik 8 hektarų teritoriją, bendras elektrinių galin-
gumas siekia 6,7 MW galios.  „Achema“ į šį projektą 
investavo 4,1 mln. eurų.

2025 m. „Achema“ taip pat užbaigė svarbų energetinio 
efektyvumo didinimo projektą, įgyvendintą pasitelkiant 
Modernizavimo fondo paramą. Bendra projekto vertė 
siekia 2,22 mln. eurų.

2025 m. „TOP darbdavio“ rinkimuose „Achema“ pripa-
žinta geriausiu darbdaviu Aukštaitijos regione, bendrovė 
taip pat užėmė 3 vietą tarp geriausių 2025 metų šalies 
gamybos įmonių.

Pajamos: 545,6 mln. eurų

Pelnas prieš mokesčius: 8,5 mln. eurų

Investicijos: 14,8 mln. eurų

Darbuotojų skaičius  
metų pabaigoje:  1 081
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KITOS SEKTORIAUS ĮMONĖS

Prancūzijoje veikianti SARL „Litfert“ importuoja 
„Achemos“ ir kitų gamintojų biriąsias bei skystąsias 
trąšas į Prancūziją, Beniliukso šalis. Bendrovė taip pat 
teikia laivų frachtavimo ir trąšų sandėliavimo paslau-
gas. Pagrindiniai „Litfert“ veiklos uostai yra Gentas, 
Ruanas, Saint Malo ir Nantas

Pajamos: 64,7 mln. eurų

Pelnas prieš mokesčius: 1,4 mln. eurų

 Vokietijoje įsikūrusi GmbH „Agro Baltic“ skystas 
trąšas parduoda iš nuosavo terminalo Liubeko 
(Vokietija) ir nuomojamo terminalo Ščecino (Lenkija) 
uostų, taip pat eksploatuoja birių trąšų sandėlius 
Rostoko (Vokietija) ir Liubeko uostuose. Įmonė dirba 
Vokietijos, Danijos, Austrijos ir Olandijos rinkose, tei-
kia ir laivų frachtavimo paslaugas.

Pajamos: 37 mln. eurų

Pelnas prieš mokesčius: 0,7 mln. eurų

Sp.z.o.o. „AGT“ yra antrinė GmbH „Agro Baltic“ bendrovė 
Lenkijoje. Ji transportuoja birius ir skystus produktus 
nuosavomis upinėmis baržomis Vokietijos vidaus van-
denų keliais.

Pajamos: 0,4 mln. eurų

Pelnas prieš mokesčius: 5,4 tūkst. eurų

 

Lenkijoje veikianti Sp.z.o.o. „Liteximp“ prekiauja 
„Achemos“ gaminamomis trąšomis.

Pajamos: 26,8 mln. eurų

Pelnas prieš mokesčius: 0,3 mln. eurų

Belgijoje veikianti BVBA „Fertigent“ Gente eksploatuoja 
72 tūkst. tonų talpos terminalą, kuris yra svarbiausias 
skystųjų trąšų sandėliavimo ir logistikos terminalas 
Beniliukso regione.

Pajamos: 2,6 mln. eurų

Pelnas prieš mokesčius: 1,2 mln. eurų
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Agroverslas
Koncernui „Achemos grupė“ 
priklausančios agroverslo bendrovės 
2025 metais sugeneravo 419,1* mln. 
eurų pajamų, pelnas prieš mokesčius 
siekė 4,3* mln. eurų.
* Konsoliduoti duomenys

„Agrochemos“ įmonių grupė 

„Agrochemos“ įmonių grupę sudaro trys įmo-
nės: UAB „Agrochema“, SIA „Agrochema Latvia“ ir 
„Agrochema Eesti“ OU. Bendrovė Lietuvoje gamina 
skystąsias azoto trąšas, grupės įmonės prekiauja ir 
biriosiomis azoto bei kitomis trąšomis, augalų apsau-
gos priemonėmis, sėklomis, sodo ir daržo prekėmis. 
„Agrochemos“ prekių įsigyti galima 9 firminėse par-
duotuvėse Lietuvoje ir 1 Latvijoje, taip pat dvejose 
elektroninėse parduotuvėse www.eagrochema.lt ir 
www.eagrochema.lv. 

Bendrovei priklauso 10 elevatorių ir 3 supirkimo aikš-
telės Lietuvoje. „Agrochema“ yra viena lyderiaujančių 
grūdų supirkimo įmonių Lietuvoje, siūlanti ir grūdų 
džiovinimo, valymo, sandėliavimo bei transportavimo 
paslaugas. Bendrovė nuolat lengvina grūdų supirkimo 
procesą ūkininkams, gerina infrastruktūrą, padeda 
grūdų augintojams, pavyzdžiui, 2025 m. rugpjūtį, rea-
guodama į sudėtingas orų sąlygas Lietuvoje, pirmoji 
rinkoje ūkininkams pasiūlė nuolaidą grūdų džiovinimo 
paslaugoms. „Agrochemos“ pavyzdžiu pasekė ir kiti 
rinkos dalyviai.

Pasaulinė grūdų rinka 2025 m. tapo sudėtinga: išau-
gusi grūdų pasiūla (2025 m. skaičiuojamas rekordinis 
pasaulinis grūdų derlius) ir ženkliai sustiprėjęs euras 
JAV dolerio atžvilgiu grūdų pirkėjams leido rinktis pi-
gesnes alternatyvas iš tokių šalių kaip JAV, Argentina, 
Australija, Kanada, Juodosios jūros regionas. Taip, 
prarandant turėtas eksporto rinkas, Lietuvos pozicija 
tarptautinėje grūdų rinkoje toliau silpnėjo.

„Agrochemos“ grūdų verslui 2025-ieji buvo išskirtiniai – 
bendrovė iš grūdų augintojų Lietuvoje supirko didžiausią 
grūdų kiekį įmonės istorijoje. Didžioji jų dalis iškeliavo 
į Ispaniją, Nigeriją, Ganą ir Pietų Afrikos valstybes. Iš 
viso 2025-iais metais bendrovė pardavė 800 tūkst. 
tonų grūdų.

Trąšų rinka 2025 m. išliko chaotiška. Nuolat kintan-
tys įvairūs importo ir eksporto ribojimai, drastiškai 
sumažėjusios Europos gamintojų gamybos apimtys 
– šie veiksniai turėjo įtakos trąšų gamintojų ir pirkėjų 
sprendimams.

„Agrochemos“ įmonių grupėje trąšų pardavimai 
2025-aisias padidėjo 15 proc., lyginant su 2024 m., 
ir sudarė beveik 500 tūkst. tonų trąšų. Tai lėmė par-
duodamos produkcijos diversifikacija ir kiti laiku priimti 
bendrovės strateginiai sprendimai.

Elektroninės komercijos srityje 2025 m. daugiausiai 
dėmesio buvo skirta vartotojų patirties gerinimui ir funk-
cionalumo didinimui, pavyzdžiui, integruotos „Euronext“ 
grūdų biržos kainos, el. parduotuvė pritaikyta Europos 
direktyvai (AA lygis). Metų pabaigoje startavo elektro-
ninė parduotuvė ūkininkams Latvijoje.

„Agrochema“ nuolat investuoja į tvarumo priemones 
bendrovės padaliniuose: modernizuoja grūdų priėmimo 
ir džiovinimo procesus, atnaujina transporto ūkį ir pa-
dalinių infrastruktūrą, edukuoja darbuotojus ir klientus. 
Didžioji dalis bendrovės investicijų 2025 m. buvo skirta 
infrastruktūrai gerinti. 
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2025 m. bendrovė daug dėmesio skyrė ryšiams su 
klientais stiprinti: surengtos lauko dienos, apvalaus 
stalo diskusijos, seminarai regionuose, suorganizuota 
trečioji Klientų diena, Inovacijų dirbtuvės. Metų pabai-
ga žemės ūkio rinkoje tradiciškai buvo gausi renginių, 
kuriuose pagerbti mūsų krašto ūkininkai bei žemės 
ūkiui nusipelnę žmonės. „Agrochema“ prie šių renginių 
prisidėjo dovanomis ir padėkomis visiems, puoselėjan-
tiems žemės ūkį Lietuvoje.

Pajamos: 419,1* mln. eurų

Pelnas prieš mokesčius: 4,3* mln. eurų

Investicijos: 2,6 mln. eurų

Darbuotojų skaičius  
metų pabaigoje:  309

* Konsoliduoti duomenys

2025 m. portalo CV-Online „TOP 
darbdavio“ rinkimuose „Agrochema“ 
pateko tarp geriausių darbdavių 
Aukštaitijos regione – geriausiųjų 
dešimtuke užėmė 8 vietą.
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Krova ir logistika
Koncernui „Achemos grupė“ priklausančios krovos ir 
logistikos bendrovės teikia krovinių krovos, sandėliavi-
mo, uosto vilkikų ir ekspedijavimo paslaugas Klaipėdos 
uoste, taip pat krovinių vežimo paslaugas geležinkeliu. 

2025 m. šio veiklos segmento pajamos 
buvo 62 mln. eurų, pelnas prieš 
mokesčius siekė 1,9 mln. eurų.

AB „Klaipėdos jūrų krovinių kompanija“ (KLASCO) 

AB „Klaipėdos jūrų krovinių kompanija“ (KLASCO) yra 
labiausiai diversifikuota krovos kompanija Klaipėdos 
uoste. Prieš tris dešimtmečius įkurta, Klaipėdos pre-
kybos uosto tradicijų tęsėja, KLASCO valdo penkis 
specializuotus terminalus, modernią krovos techniką 
ir technologijas, turi išvystytą uosto, geležinkelių, au-
tokelių infrastruktūrą ir maksimalius gylius prie kran-
tinių. Bendrovė teikia papildomas logistikos, taip pat 
laivų buksyravimo paslaugas 3 moderniais ledo klasės 
vilkikais. 

KLASCO nuomoja dvi atskiras uosto teritorijas, veiklą 
vykdo prie daugiau nei 20 krantinių. Ro-Ro laivų ap-
tarnavimas vykdomas Centrinio Klaipėdos terminalo 
teritorijoje. Šiaurinėje dalyje prie giliausios akvatorijos 
veikla vykdoma specializuotuose uždaros techno-
logijos terminaluose. Krantinėse įrengtos inžinerinės 
komunikacijos, laivų gesinimo įranga, nutiesti gele-
žinkelio keliai. Smeltės pusiasalyje, pietinėje uosto 
dalyje, kraunami generaliniai, birūs ir negabaritiniai 
sunkiasvoriai kroviniai.

Abiejose teritorijose įrengtos vagonų paskirstymo sto-
tys, autotransporto stovėjimo aikštelės. Į laivus tiekiama 
elektra, gėlas vanduo. Vitės ir Malkų įlankos jūrų uosto 
kontrolės postuose teikiamos muitinės paslaugos.

Dar 2022 m. bendrovė susidūrė su reikšmingu krovinių 
srautų praradimu dėl geopolitinių pokyčių ir tranzitinių 
srautų nutrūkimo. 2023 m. tranzitinių krovinių susi-
traukimas tęsėsi, tačiau 2024 m. pavyko stabilizuoti 
veiklą ir pasiekti teigiamą krovinių bei pajamų augimą. 

2025 m. veiklos aplinką papildomai veikė struktūriniai 
pokyčiai Europos trąšų rinkoje. Intensyvi trečiųjų šalių 
konkurencija, paremta žemesnėmis energijos sąnau-
domis ir skirtingu aplinkosauginiu reguliavimu, lėmė 
spaudimą Europos gamintojų konkurencingumui bei 
gamybos apimčių svyravimus. Dėl šių aplinkybių vienas 
iš didžiausių bendrovės klientų laikinai sustabdė veiklą, 
kas turėjo tiesioginį neigiamą poveikį 2025 m. krovos 
apimtims ir pajamoms. Nors 2025 m. bendrovė veikė 
sudėtingoje ir neapibrėžtoje tranzitinių srautų aplin-
koje, tačiau išlaikė tvirtą veiklos pagrindą ir kryptingai 
stiprino ilgalaikį konkurencingumą.

2025 m. įgyvendintas pirmasis vėjo jėgainių kom-
ponentų krovos projektas sudarė pagrindą tolesnei 
veiklos diversifikacijai ir įsitraukimui į atsinaujinančios 
energetikos infrastruktūros segmentą. 

Pajamos: 37,5 mln. eurų

Nuostolis prieš  
mokesčius: -3 mln. eurų

Investicijos: 2,4 mln. eurų

Darbuotojų skaičius metų 
pabaigoje:  463
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UAB „Krovinių terminalas“

UAB „Krovinių terminalas“ yra vienas naujausių ir mo-
derniausių šviesių naftos produktų terminalų Baltijos 
šalyse. Netekus krovinių iš Rytų, bendrovė sėkmingai 
perorientavo savo veiklą dirbdama su Lietuvos ir kitų 
šalių kroviniais.

2025 m. „Krovinių terminalas“ perkrovė 880 tūkst. tonų 
naftos produktų, aptarnavo 65 tanklaivius, panaudojo 
100 proc. naftos produktų talpyklų (182 tūkst. m3).

2025 m. bendrovė pradėjo dirbti su nauju strateginiu 
partneriu – viena didžiausių pasaulyje naftos prekybos 
kompanijų. Ši partnerystė lėmė 16 proc. pajamų augimą 
bei sustiprino bendrovės veiklos stabilumą, sudaryda-
ma prielaidas tolesnei plėtrai ir bendradarbiavimui su 
kitais rinkos dalyviais.

2025 m. investicijos buvo skirtos terminalo atnaujinimui 
bei technologiniam patobulinimui. Pradėtas technolo-
ginio modernizavimo investicinis projektas „Drenavimo 
sistemos įrengimas“, bendra projekto vertė siekė 0,47 
mln. eurų. Taip pat buvo vykdomi pasirengimo darbai 
strateginiams projektams (krantinės rekonstrukcija, 
plėtros projektas „Mažų rezervuarų parkas“). 

Modernizavus patalpų šildymo bei karšto vandens 
paruošimo sistemas, buvo atsisakyta šiltnamio efektą 
sukeliančių dujų naudojimo.

Nuo 2007 m. UAB „Krovinių terminalas“ įdiegta 
Integruota vadybos sistema, patvirtinta UAB „DNV 

Lietuva”, kaip atitinkanti vadybos valdymo sistemos 
standartus:

•	 LST EN ISO 9001:2015 Kokybės vadybos sistemos.

•	 LST EN ISO 14001:2015 Aplinkos vadybos sistema.

•	 LST EN ISO 45001:2018 Darbuotojų saugos ir svei-
katos vadybos sistema.

•	 LST EN ISO  29001:2020 Naftos ir chemijos pro-
duktų krovos ir sandėliavimo paslaugos teikimo 
kokybės vadybos sistema.

2025 m. buvo sėkmingai persertifikuota.

Pajamos: 6,4 mln. eurų

Pelnas prieš mokesčius: 1 mln. eurų

Investicijos: 0,4 mln. eurų

Darbuotojų skaičius  
metų pabaigoje: 65

UAB „Transachema“

UAB „Transachema“ – geležinkelio transporto paslaugų 
įmonė, teikianti krovinių vežimo, ekspedijavimo, mane-
vravimo bei vagonų nuomos paslaugas. Nuo 2024 metų 
bendrovė vykdo privataus vežėjo geležinkeliu veiklą. 

2025 m. „Transachema“ investicijoms iš viso skyrė per 
6,9 mln. eurų, didžioji dalis nukreipta į 83 pusvagonių 
įsigijimą ir privalomuosius (kapitalinius) remontus.

Pajamos:  14,3 mln. eurų

Pelnas prieš mokesčius: 2,8 mln. eurų

Investicijos: 6,9 mln. eurų

Darbuotojų skaičius  
metų pabaigoje: 107

UAB Centrinis Klaipėdos terminalas 

UAB Centrinis Klaipėdos terminalas – vienas moder-
niausių ratinės technikos ir keleivių terminalų rytinėje 
Baltijos jūros pakrantėje.

2025 m. per terminalo krantines buvo perkrauta 5,64 
mln. tonų krovinių, pervežta beveik 294 tūkst. keleivių. 

Prisidėdamas prie tvarumo, Centrinis Klaipėdos termi-
nalas 2025 metais, tęsdamas jau anksčiau pradėtus 
darbus, pakeitė ir „Viršutinio“ sklypo krovos aikštelių 
apšvietimo sistemos (bokšte T14) metalo halogenų 
prožektorius moderniais LED prožektoriais, kurie yra 
taupesni bei užtikrina geresnį apšvietimą. 

2025 m. bendrovė gerino paslaugų kokybę, įsigijo 
naujus terminalinius vilkikus, toliau buvo moderni-
zuojamos IT, lengvųjų automobilių pravažiavimo kon-
trolės ir inžinerines sistemos. Keleivių aptarnavimo ir 
biurų pastato 2-e aukšte įrengtos ir išnuomotos biuro 
patalpos (apie 180 m²), įrengti 2 elektros energijos 
generatoriai (30 ir 15 kW galios), kurie užtikrina da-
lies sistemų veikimą, nutrūkus centralizuotam elek-
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tros energijos tiekimui. Visos bendrovės investicijos 
2025 m. siekė daugiau 446 tūkst. eurų. 

Centrinis Klaipėdos terminalas siekia veikti tvariai, at-
sakingai naudoti gamtos išteklius bei nuosekliai mažinti 
savo poveikį aplinkai. Gamyboje diegiamos efektyvios, 
aplinką tausojančios technologijos ir taršą mažinan-
čios prevencijos priemonės. Bendrovės turima saulės 
elektrinė per metus pagamina iki 10 proc. viso elektros 
energijos terminalo poreikio, terminale veikia vilkikų ir 
elektromobilių įkrovos stotelės. Per 2025 metus saulės 
elektrinės pagalba netiesiogiai sumažintas išmetamų 
ŠESD kiekis – apie 40 t CO2e /metus. 

Bendrovėje įdiegtos 3 vadybos sistemos, atitinkan-
čios kokybės ISO 9001:2015, aplinkos apsaugos 
ISO 14001:2015, darbuotojų saugos ir sveikatos ISO 
45001:2018 standartų reikalavimus. Sertifikavimo ap-
imtis: generalinių, Ro-Ro, konteinerinių krovinių krova ir 
sandėliavimas, keleivių terminalo paslaugos. 

Bendrovė atitinka ES aplinkosauginius reikalavimus bei 
jau yra įgyvendinusi visus reikalavimus, kurie privalo 
būti įdiegti tokio pobūdžio įmonėje iki 2030 m.

Pajamos: 3,8 mln. eurų

Pelnas prieš mokesčius: 1 mln. eurų

Investicijos: 0,5 mln. eurų

Darbuotojų skaičius  
metų pabaigoje: 10
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Dujų gamyba  
ir prekyba
Techninių, suvirinimo, maistinių, 
specialiųjų dujų ir kitų dujų produktų 
bei „AdBlue“ ir taršą mažinančių 
produktų gamybos bei prekybos 
segmentuose veikiančios grupės 
įmonės pernai uždirbo 46,6 mln. eurų 
pajamų, jų pelnas prieš mokesčius 
sudarė 5,4 mln. eurų.

UAB „Gaschema“ 

UAB „Gaschema“ – pirmaujanti industrinių, medicininių, 
suvirinimo, maistinių, instrumentinių dujų ir jų mišinių, 
taršą mažinančių produktų ir įrangos bei PVAD klijų 
produktų gamybos įmonė, veikianti Lietuvoje, Baltijos 
ir Skandinavijos šalyse.

2025 m. „Gaschema“ pardavė 114 tūkst. tonų dejoni-
zuoto vandens ir karbamido mišinio „AdBlue“, 32 tūkst. 
tonų skystų dujų, 2,1 mln. m3 suslėgtų ir suskystintų 
dujų balionuose. 

Bendrovė 2025 m. investavo į CO2 gamybos moderni-
zavimą (aušintuvų keitimą naujais – našesniais), įsigijo 
5.0 balionų plovimo įrenginį. Puoselėdama tvarumą, 
bendrovė taip pat investavo į naujus vilkikus, auto-
cisternas bei pakrovėjus, kurie pakeitė senesnius ir 
taršesnius. Bendrovės investicijos 2025 m. siekė 1,6 
mln. eurų.

Pajamos: 40,2 mln. eurų

Pelnas prieš mokesčius: 4,8 mln. eurų

Investicijos: 1,6 mln. eurų

Darbuotojų skaičius  
metų pabaigoje: 117

KITOS SEKTORIAUS ĮMONĖS

Švedijoje įsikūrusi AB „Kemetyl Gaschema Sweden“ 
užsiima „AdBlue“ ir AUS-40 gamyba bei prekyba. Šie 
produktai skirti Švedijos, Norvegijos ir Danijos rinkoms.

Pajamos: 2,7 mln. eurų

Pelnas prieš mokesčius: 0,1 mln. eurų

Latvijoje veikianti SIA „Gaschema“ tiekia rinkai techni-
nes, maisto, specialiąsias dujas, „AdBlue“ ir amoniakinį 
vandenį.

Pajamos: 3,7 mln. eurų

Pelnas prieš mokesčius: 0,5 mln. eurų
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Energetika
Sparčiai augančios žaliosios elektros 
energijos gamybos ir prekybos 
koncerno „Achemos grupė“ verslai 
pernai gavo 140,4 mln. eurų pajamų, 
pelnas prieš mokesčius sudarė 
13,6 mln.

UAB „Achema Gas Trade“ 

UAB „Achema Gas Trade“ – gamtinių dujų, SGD ir 
atsinaujinančios elektros energijos tiekėja.

2025 m. bendrovė iš viso suprekiavo apie 2 TWh gam-
tinių dujų ir SGD. Taip pat „Achema Gas Trade“ kon-
cerno „Achemos grupė“ bendrovėms, išorės klientams 
ir biržai „Nord Pool“ patiekė 173 GWh atsinaujinančios 
elektros energijos.

Pajamos:  103,6 mln. eurų

Nuostolis prieš  
mokesčius: -23 tūkst. eurų 

Darbuotojų skaičius  
metų pabaigoje:  8

UAB „Renerga“

UAB „Renerga“, žaliosios elektros energijos pradininkė 
Lietuvoje, užsiima žaliosios elektros energijos gamyba, 
kuriai naudojami atsinaujinantys gamtos resursai, t.y. 
vėjo, saulės ir vandens energija. UAB „Renerga“ per 
2025 metus pagamino 103 GWh elektros energijos iš 
atsinaujinančių šaltinių: saulės, vėjo ir vandens.

Pajamos:  12,3 mln. eurų

Pelnas prieš mokesčius:  2,4 mln. eurų

Darbuotojų skaičius  
metų pabaigoje:  22

UAB „Renerga-1“ per 2025 metus iš atsinaujinančių 
šaltinių pagamino 77 GWh elektros energijos. 

Pajamos:  5,5 mln. eurų

Pelnas prieš mokesčius:  2,1 mln. eurų

Darbuotojų skaičius  
metų pabaigoje: 5

UAB „LT Energija“ Pagėgių savivaldybėje plėtoja naują 
vėjo jėgainių parką, kurio komercinės veiklos pradžios 
data numatyta 2026 m. Maždaug 1000 hektarų terito-
rijoje įsikursiančiame parke pastatytos 40 vėjo jėgainių, 
kurių instaliuotoji galia siekia 264 MW. Skaičiuojama, 
kad vėjo jėgainių parke per metus bus pagaminama 
apie 0,7 TWh elektros energijos. Įgyvendinus numatytus 
planus, šis vėjo elektrinių parkas taptų vienu didžiausiu 
vėjo jėgainių parku Baltijos šalyse. Projekto investicijos 
2025 m. siekė 87 mln. eurų. 

Pajamos: 7,4 mln. eurų

Nuostoliai prieš 
mokesčius:  -17 mln. eurų

Darbuotojų skaičius  
metų pabaigoje: 5
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Čekijoje įsikūrusi bendrovė HL S.r.o. „Vetrna energie“ 
valdo trečią pagal dydį šalyje vėjo jėgainių parką. 2025 
m. bendrovė pagamino 33 GWh elektros energijos. 

Pajamos:  5,2 mln. eurų

Pelnas prieš mokesčius: 2 mln. eurų

Kroatijoje veikianti bendrovė D.o.o. „Eko-Energija“ valdo 
netoli Zadaro uosto įsikūrusį 42 MW instaliuotos ga-
lios vėjo elektrinių parką. Eko-Energija d.o.o. 2025 m. 
pagamino 102 GWh elektros energijos. 

Pajamos:  13,8 mln. eurų

Pelnas prieš mokesčius: 7,1 mln. eurų
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Kiti verslai
Kiti koncerno verslai, tokie kaip 
pakuočių gamyba, remonto, inžinerijos, 
projektavimo, saugos, draudimo, 
žiniasklaidos ir kitos paslaugos, prie 
koncerno „Achemos grupės“ rezultatų 
prisidėjo 79 mln. eurų pajamomis.

UAB „Iremas“ 

UAB „Iremas“ – viena stambiausių metalo apdirbimo 
įmonių Lietuvoje, kuri toliau vykdo veiklos diversifika-
vimą ir koncentraciją, telkiant gamybinius pajėgumus 
Jonavoje.

2025 m. bendrovė tęsė veiklos diversifikavimą ir stipri-
no savo pozicijas tiek vietinėje, tiek eksporto rinkose. 
Didelis dėmesys skirtas gamybinių pajėgumų stipri-

nimui, technologiniam atsinaujinimui ir infrastruktūros 
plėtrai.

Bendrovė aktyviai vykdė projektus energetikos, pramo-
nės ir inžinerinių sprendimų srityse Lietuvoje ir užsienyje. 
Tarp reikšmingiausių 2025 m. projektų – Kauno atliekų 
deginimo katilinės projektas, Elektrėnų elektrinės re-
monto, Kruonio HAE montavimo, Vilniaus kogeneracinės 
jėgainės („Steinmüller“) aptarnavimo darbai. 

2025 m. didžiausios investicijos buvo nukreiptos į ga-
mybos pajėgumų stiprinimą ir infrastruktūros plėtrą. 
2025 m. bendrovė investavo 2 mln. eurų.

Pajamos: 33,2 mln. eur

Nuostolis prieš  
mokesčius: -6,2 mln. eurų

Investicijos: 2 mln. eurų

Darbuotojų skaičius  
metų pabaigoje: 499

UAB „Achempak“ 

UAB „Achempak“ gamina polipropileninius didmaišius, 
skirtus pakuoti, transportuoti bei sandėliuoti įvairiai 
biriai produkcijai – nuo trąšų iki maisto produktų.

2025 m. „Achempak“ pagamino ir pardavė daugiau 
kaip 2 mln. vienetų polipropileninių didmaišių.

2025 m. bendrovė įgyvendino reikšmingą gamybos 
modernizavimo projektą – įdiegė naują butelio formos 

polietileno (PE) įdėklų gamybos liniją bei rulonavimo 
presą, pritaikytą tiek vienos, tiek keturių kilpų didmai-
šiams. Tai technologinis šuolis, leidžiantis aptarnauti 
didžiuosius birių produktų gamintojus, pereinančius 
prie visiškai automatizuotų, robotizuotų fasavimo linijų. 
Ši inovacija ne tik padidina gamybos apimtis, bet ir 
pagerina darbo ergonomiką, mažina rankinio darbo 
poreikį bei atveria naujas galimybes eksportui. 

Už šį projektą bendrovė pelnė Kauno prekybos, pra-
monės ir amatų rūmų Jonavos filialo įsteigtą „Metų 
inovacijų šauklio“ apdovanojimą. 

„Achempak“, siekdama darnos su aplinka ir gamta, 
pakuotes gamina iš lengvai perdirbamų medžiagų, o 
gamyboje naudoja žaliąją elektros energiją.

Pajamos:  11,4 mln. eurų

Pelnas prieš mokesčius: 1,1 mln. eurų

Investicijos: 0,2 mln. eurų

Darbuotojų skaičius  
metų pabaigoje: 106
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UAB „Klaipėdos laivų remontas“ 

UAB „Klaipėdos laivų remontas“ – viena seniausių ir 
patikimiausių Lietuvos įmonių, vykdanti mažų ir vidutinių 
laivų remontą, metalo konstrukcijų gamybą, metalo 
apdirbimą bei teikianti priežiūros paslaugas krovos 
technikai, įrangai ir keltams. Įmonė aptarnauja tokius 
strateginius klientus kaip DFDS, TT-Line ir AB „Orlen 
Lietuva“, užtikrindama jų keltų, SPM plūduro ir krovos 
įrangos priežiūrą bei remontą. 

Bendrovė taip pat aptarnauja kitus tarptautinius laivus, 
įskaitant kruizinius, bei yra Klaipėdos kruizinių laivų 
terminalo operatorė. Be remonto veiklos, įmonė vykdo 
nekilnojamojo turto nuomą, išnuomodama jai priklau-
sančius pastatus biurų, maitinimo, jachtų uosto ir laivų 
remonto veiklai. Tokia diversifikacija leidžia užtikrinti 
stabilias pajamas ir efektyvų turimos infrastruktūros 
panaudojimą. 

2025 m. modernizuota Kruizinių 
laivų terminalo apsaugos ir praėjimo 
kontrolės sistema, įsigyta/atnaujinta 
įranga gamybinei veiklai vykdyti, 
siekiant sumažinti aplinkos taršą, 
įrengtos dulkių sulaikymo užuolaidos 
dokuose Nr. 25 ir 31, įrengta 19 
plaukiojančių pontonų. 

Tvarumo užtikrinimui bendrovės veikla vykdoma be-
sirūpinant aplinkos apsauga, pirmenybę teikiant pre-
vencinėms priemonėms, efektyviai tvarkant pavojingas 
atliekas, mažinant pavojingų atliekų tvarkymo, avarijų 
likvidavimo išlaidas ir išvengiant nelaimingų atsitikimų 
darbe.

Pajamos:  6 mln. eurų

Pelnas prieš mokesčius: 0,4 mln. eurų

Investicijos:  0,7 mln. eurų

Darbuotojų skaičius  
metų pabaigoje: 92

UAB „Klaipėdos pilies uostas“ 

UAB „Klaipėdos pilies uostas“– įmonė, kuri teikia  laivų 
stovėjimo ir priežiūros paslaugas uosto akvatorijoje bei 
teritorijoje, taip pat – laivų iškėlimo, transportavimo ir 
sandėliavimo bei kitas su laivų aptarnavimu susijusias 
paslaugas.

2025 m. kruizinių laivų terminalo piliavietės baseinuose 
bei Danės upėje navigacinio sezono metu švartavosi 
daugiau kaip 300 pramoginių laivų, būrinių jachtų, vyko 
įvairūs renginiai, regatos.  

Bendrovė nuolat atnaujina infrastruktūrą, gerina pas-
laugų kokybę, tuo telkdama jūrinę bendruomenę bei 
puošdama Klaipėdos miestą. Uoste švartuojasi Lietuvą 
garsinančios sportinės jachtos, tokios kaip ,,Ambersail”, 
„Ambersail-2“, „Lietuva”. 

Daugiausiai svečių į „Klaipėdos pilies uostą“ su savo 
pramoginiais laivais 2025 m. atvyko liepos-rugpjūčio 
mėnesiais.

Pajamos:  0,7 mln. eurų

Pelnas prieš mokesčius: 0,1 mln. eurų

Darbuotojų skaičius  
metų pabaigoje: 11

2025 m. priimti 

55 
kruiziniai laivai.
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UAB „Grand SPA Lietuva“ 

UAB „Grand SPA Lietuva“ – didžiausias sveikatingumo 
ir poilsio kompleksas Druskininkų kurorte. Tęsdamas 
senąsias Druskininkų kurorto sveikatinimo ir gydymo 
tradicijas, kompleksas teikia apgyvendinimo, maitini-
mo, gydymo, vandens pramogų, konferencijų ir ren-
ginių organizavimo paslaugas. Kompleksą sudaro 3+ 
žvaigždučių viešbutis „Lietuva“, 4 žvaigždučių viešbutis 
„Druskininkai“, prabangus 4+ žvaigždučių viešbutis 
„Dzūkija“, viena didžiausių Rytų Europoje gydyklų.

Siekdama gerinti svečiams teikiamų 
paslaugų kokybę ir komfortą, 2025 
m. „Grand SPA Lietuva“ pagrindines 
investicijas nukreipė į viešbučio 
„Lietuva“ kambarių renovaciją 
(atnaujinta 30 kambarių). 
Kambarių atnaujinimas apėmė ne tik interjero spren-
dimus, bet ir pažangias technologijas, kurios užtikrina 
didesnį komfortą bei patogumą svečiams. 

2025 m. įsigyta ir atnaujinta moderni medicininė įranga: 
kriokabina, sauso masažo ir kitos vonios, atnaujinta 
restorano įranga, įdiegta centrinė dulkių siurbimo sis-
tema ir kita specializuota technika.

Pajamos:  12,3 mln. eurų

Pelnas prieš mokesčius: 1,2 mln. eurų

Investicijos: 0,9 mln. 

Darbuotojų skaičius  
metų pabaigoje: 249

UAB „Palangos vėtra“

UAB „Palangos vėtra“ – pajūrio regiono svetingu-
mo sektoriaus įmonė, administruojanti tris viešbučius 
Palangoje ir Klaipėdoje. Bendrovės veikla grindžiama 
kokybės, tvaraus augimo ir nuoseklios plėtros principais.

Viešbutis „Palangos vėtra“ – vienas pirmųjų viešbu-
čių Palangoje, kuriam buvo suteikta 4 žvaigždučių 
klasifikacija, – per daugiau nei 27 veiklos metus tapo 
patikimu pasirinkimu tiek poilsio, tiek verslo klientams. 
2021–2023 m. įgyvendinta viešbučio rekonstrukcija ir 
infrastruktūros modernizavimas reikšmingai sustiprino 
jo konkurencingumą rinkoje.

Šiuo metu svečiams siūlomi 38 skirtingų kategorijų 
numeriai: nuo ekonominės klasės kambarių iki erdvių 
VIP apartamentų. Taip pat teikiamos konferencijų, 
renginių organizavimo bei SPA paslaugos.

Klaipėdoje bendrovė administruoja du 3+ žvaigždučių 
kategorijos viešbučius – „Old Mill Hotel“ ir „Old Mill 

Comfort“. Viešbučiuose be apgyvendinimo paslaugų 
taip pat siūlomos konferencijų ir renginių organizavimo 
paslaugos, orientuotos į verslo segmentą bei indivi-
dualius klientus.

Bendrovė nuosekliai investuoja į infrastruktūros atnau-
jinimą, technologinius sprendimus ir paslaugų kokybės 
gerinimą. Strateginis valdymas, finansinis stabilumas ir 
aukšti svetingumo standartai leidžia užtikrinti ilgalaikę 
vertę partneriams bei svečiams.

Pajamos: 2,4 mln. eurų

Pelnas prieš mokesčius: 0,3 mln. eurų

Investicijos: 0,1 mln. eurų

Darbuotojų skaičius  
metų pabaigoje: 32
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„Radiocentro“ įmonių grupė 

„Radiocentro“ įmonių grupei priklauso reklamos parda-
vimo bei planavimo paslaugas teikianti UAB „Tango re-
klama”, šešios FM radijo stotys: „Radiocentras“, „ZIP FM“, 
„RADIO R“, „RELAX FM“, „ROCK FM“, „RADIO FIESTA“ 
bei savireklaminės 4 internetinės radijo stotys „ZIP 
FM IŠ KASETĖS“, „RELAX FM 100 HITŲ“, „RELAX FM 
SENTIMENTAI“, „RADIO R ENERGY“ ir 2025 m. paleista 
internetinė radijo klausymo platforma-programėlė 
RADIJAS.LT.

RADIJAS.LT pradėjo veikti 2025 m. rugsėjo mėnesį. Tai 
yra internetinė radijo ir kito garso turinio transliavimo 
platforma, veikianti programėlėje mobiliuose įrengi-
niuose, kompiuteryje per naršyklę ir automobilių plat-
formose Apple CarPlay bei Android Auto. RADIJAS.LT 
apjungė visas turimas radijo stotis į vieną, naują prekės 
ženklą ir auditorijai itin patogų produktą internete – juo 
siekiama išlaikyti ir gerinti radijo kanalų pasiekiamumą.   

2025 m. plėtėsi radijo stočių grupės transliacijų tinklas 
– pradėtos „RELAX FM“ radijo programos transliacijos 
Kėdainiuose, „RADIO FIESTA“ metų pabaigoje jau gir-
dima ir Kaune. Siekiant gerinti radijo stočių transliacijų 
kokybę ir didinti patikimumą, įsigyti nauji visų radijo 
stočių studijų OnAir kompiuteriai bei dalis įrangos 
garso formavimo sistemai modernizuoti. Atsižvelgiant 
į auditorijos poreikius, nuolat koreguojamos radijo 
stočių programos.

Įgyvendintas investicinis savireklaminio LED ekrano 
projektas ant Spaudos rūmų fasado. Pačioje 2025 m. 

pabaigoje jis jau buvo įrengtas ir visiškai paruoštas 
darbui.

2025 m. įmonė, kartu su partneriais, 
daug dėmesio skyrė ilgalaikiams 
socialiniams projektams, tokiems kaip 
„Mamų unija“, „Jaunimo linija”, „Nelik 
vienas“, Paramos vaikams centras, 
gabių vaikų paramos renginys „Ančiukų 
lenktynės“, taip pat aktualioms 
pilietinėms iniciatyvoms „Stiprūs kartu“, 
„Blue & Yellow”, „Radarom“.

Pajamos:  6,2 mln. eurų

Pelnas prieš mokesčius: 0,8 mln. eurų

Investicijos:  0,1 mln. eurų

Darbuotojų skaičius  
metų pabaigoje: 31

UADBB „Draudimo brokerių aljansas“

UADBB „Draudimo brokerių aljansas“ specializuojasi 
ne gyvybės draudimo produktų platinime. Turėdama 
ekspertinių žinių ir patirties tiek įprastų verslo rizikų 
(statinių ir įrengimų, transporto priemonių, veiklos ir 
produkto civilinės atsakomybės, darbuotojų nelaimingų 

atsitikimų draudimas), tiek specifinių rizikų (vadovų 
civilinės atsakomybės, prekinių kreditų, savanoriškas 
sveikatos draudimas) valdyme, bendrovė ieško indivi-
dualių draudimo sprendimų savo klientams. 

„Draudimo brokerių aljanso” sukurtas klientų aptarna-
vimo modelis padeda klientams sutaupyti draudimui 
skirtas lėšas, gauti platesnę draudimo apsaugą bei 
supaprastinti žalų administravimą. 

Siekdama suteikti daugiau galimybių savo klientams 
(specifinės, didelės apimties rizikos), bendrovė aktyviai 
bendradarbiauja su Lloyd‘s rinkos draudimo brokerių 
bendrove „Amwins Global Risks Limited“. 

Vedina šūkio „Mes dirbame tam, kad jūs nepatirtu-
mėte nuostolio“, 2025 m. bendrovė sudarė 61,2 tūkst. 
draudimo sutarčių. 

Pajamos:  1,9 mln. eurų

Pelnas prieš mokesčius:  0,4 mln. eurų

Sudaryta draudimo 
sutarčių: 61,1 tūkst. 

Darbuotojų skaičius  
metų pabaigoje: 35
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UAB „Budrus sakalas“ 

UAB „Budrus sakalas“ teikia fizinės, techninės apsaugos 
ir silpnų srovių montavimo paslaugas įvairios paskirties 
objektams – pramonės, logistikos ir krovos įmonėms, 
gamykloms, vėjo jėgainėms, viešbučiams, renginiams.

2025 m. bendrovės veikla daugiausia buvo sutelk-
ta į silpnų srovių montavimo projektus, kurie sudarė 
reikšmingiausią darbų dalį ir leido pasiekti gerų veiklos 
rezultatų. Kryptingas dėmesys šiai sričiai, kartu su 
efektyviu kaštų valdymu, padėjo išlaikyti konkuren-
cingumą rinkoje.

Per 2025 m. bendrovė dar labiau išplėtė technologinių 
apsaugos sprendimų taikymą. Nuosekliai tobulinama 
centrinio stebėjimo pulto infrastruktūra, diegiamos 
pažangios technologijos, įskaitant dirbtinio intelekto 
sprendimus. Ypatingas dėmesys buvo skirtas darbuo-
tojų mokymams centriniame stebėjimo pulte, taip pat 
veiklos procesų ir tvarkų išgryninimui bei standarti-
zavimui. Šių priemonių ir dirbtinio intelekto galimybių 
sinergija leido pasiekti geresnių veiklos rezultatų, už-
tikrinti operatyvesnį reagavimą į įvykius ir aukštesnę 
paslaugų kokybę.

Didelis dėmesys skiriamas ir tvarumo 
iniciatyvoms – skaitmenizuojami 
procesai, kryptingai atnaujinamas 
automobilių parkas, siekiant sumažinti 
išmetamųjų teršalų kiekį. 

Pajamos:  4,9 mln. eurų

Pelnas prieš mokesčius: 0,3 mln. eurų

Investicijos: 43,1 tūkst. eurų

Darbuotojų skaičius  
metų pabaigoje: 193

UAB FMĮ „Kapitalo srautai“ 

UAB FMĮ „Kapitalo srautai“ teikia vertybinių popierių 
apskaitos, reorganizavimo projektų bei investicines 
paslaugas ir konsultacijas. 2025 m. įmonė tvarkė 419 
bendrovių apskaitą.

Pajamos:  0,4 mln. eurų

Pelnas prieš mokesčius:  0,1 mln. eurų

Tvarkyta apskaitų: 419 bendrovių

Darbuotojų skaičius  
metų pabaigoje: 4

2025 m.


	Koncerno „Achemos grupė“ valdyba
	Apie koncerną „Achemos grupė“
	Tvarumas – 
kaip jį suprantame ir valdome
	Pagrindiniai koncerno „Achemos grupė“ 2025 m. finansiniai rodikliai*
	Koncerno „Achemos grupė“ struktūra
	Koncerno „Achemos grupė“ veiklos sritys
	Trąšų gamyba 
ir prekyba
	Agroverslas
	Krova ir logistika
	Dujų gamyba 
ir prekyba
	Energetika
	Kiti verslai

