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UAB KONCERNO ,,ACHEMOS GRUPE“ DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS
POLITIKA

1. Tikslas ir taikymo apimtis

1.1. UAB koncerno ,,ACHEMOS GRUPE* darbuotojy saugos ir sveikatos politikos tikslas —
apibrézti UAB koncerno ,,ACHEMOS GRUPE* (toliau - Koncernas) ir jo valdomy dukteriniy
bendroviy (toliau - Bendrovés) darbuotojy saugos ir sveikatos bendruosius principus bei jy
igyvendinimo pagrindines gaires, siekiant uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg darbo vietose, kurti
sveika, saugig ir produktyviag darbo aplinka.

1.2. Si darbuotojy saugos ir sveikatos politika taikoma Koncernui ir visoms jo valdomoms
Bendroveéms.

1.3. Su Sia politika supazindinami ir jpareigojami ja vadovautis visi Koncerno ir Bendroviy
darbuotojai, o taip pat, esant poreikiui, ir rangovai, tiekéjai, klientai bei kiti veiklos partneriai.

2. Bendrosios nuostatos

2.1. Vadovaujantis nulinés tolerancijos sveikatos ir saugos pazeidimams principu, Koncernas ir jo

Bendrovés jsipareigoja:

2.1.1. Laikytis visy taikomy sveikatos ir saugos taisykliy, jstatymy ir standarty, susijusiy su
tiesioginémis Koncerno ir jo Bendroviy vykdomomis veiklomis. Stebéti ir atnaujinti veiklos
praktika, atsiZvelgiant j bet kokius saugos ir sveikatos teisés akty pakeitimus.

2.1.2. Atlikti rizikos vertinimg, siekiant nustatyti ir jvertinti galimus pavojus sveikatai ir saugai,
susijusius su tiesiogine Koncerno ir Bendroviy veikla. Siam tikslui Koncerno ir Bendroviy
vadovybé arba paskirti saugos pareigiinai taiko kontrolés priemones, kad paSalinty arba
sumazinty saugos ir sveikatos rizikas iki priimtino lygio.

2.1.3. Atsizvelgiant ;| Bendrovés veiklos specifika, uztikrinti, kad visi darbuotojai, rangovai ir
subrangovai laikytysi nustatyty kontrolés priemoniy ir tinkamai naudoty suteiktas asmenines
apsaugos priemones.

2.1.4. Tinkamai apmokyti visus darbuotojus, rangovus ir subrangovus laikytis saugaus darbo
praktikos, susijusios su jy tiesioginémis uzduotimis. Atsizvelgiant j veiklos pobiidj, visiems
darbuotojams, rangovams ir subrangovams rengti sveikatos ir saugos mokymo programas,
apimancias bendrajj saugos supratimg, konkreciose darbo vietose kylancius pavojus, avarines
procediiras ir tinkamg saugos jrangos naudojima.

2.1.5. Pries pradedant bet kokig didele saugos ir sveikatos rizikg kelian¢ig veikla, uztikrinti, kad bty
gauti visi reikalingi leidimai ir jgaliojimai, uZtikrinti tinkamg planavima ir kontrolg, nustatyti
aiskias konkreciy uzduociy atlikimo procediiras ir gaires bei uztikrinti, kad darbuotojai
laikytysi $iy procediiry ir taip sumazinty kylancias saugos ir sveikatos rizikas.

2.1.6. Nustatyti aiSkias procediiras, kuriomis vadovaujantis apie bet kokius saugos ir sveikatos
incidentus, nelaimingus atsitikimus, galimus incidentus ir pavojus biity nedelsiant praneSama
paskirtiems saugos pareiginams arba Koncerno ar Bendroviy vadovybei. Incidento ar



2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

nelaimingo atsitikimo atveju, atlikti tyrimus, siekiant nustatyti pagrindines bet kokiy incidenty
priezastis ir jgyvendinti korekcinius veiksmus, kad jie nepasikartoty.

Uztikrinti, kad visi gauti praneSimai apie saugos ir sveikatos pazeidimus biity istirti,
iSanalizuoti ir biity imamasi butiny prevenciniy priemoniy pazeidimams iSvengti.

v —

v —

avarijy likvidavimo jranga, pavyzdziui, gesintuvai, pirmosios pagalbos rinkiniai ir t.t.
Atsizvelgiant | veiklos specifika, diegti saugos ir sveikatos vadybos sistemas (ISO 45001 ir
kt.), uztikrinti $iy sistemy atitikimg keliamiems reikalavimams, jy nuolatinj tobulinima,
siekiant didinti $iy vadybos sistemy veiksminguma.

Atlikti reguliarius auditus ir patikrinimus Koncerne ir Bendrovése, siekiant jvertinti, kaip
laikomasi darbuotojy sveikatos ir saugos politikos, taisykliy bei procediiry.

Skatinti darbuotojus, rangovus ir subrangovus teikti pasiilymus dél sveikatos ir saugos
praktikos gerinimo. Naujy riziky ir galimybiy identifikavimas, kity Saliy ir organizacijy
gerosios praktikos bei techniniy naujoviy taikymas, incidenty, nelaimingy atsitikimy darbe
tyrimy iSvados bei analizés, yra pagrindas mokymuisi ir pokyciy inicijavimui.
Bendradarbiauti saugos ir sveikatos klausimais su veiklos partneriais, valstybés institucijomis
ir jstaigomis bei kitomis suinteresuotomis Salimis.

Uztikrinti, kad darbuotojai biity susipazing su Sia politika bei jvairiomis priemonémis skatinti
atsakingg darbuotojy elgesj bei isitraukimg i saugos ir sveikatos veiklg tiek darbo vietoje, tiek
uz jos riby.

3. Igyvendinimas, prieZiira ir kontrolé

3.1. Uz Sios politikos jgyvendinimg yra atsakingi Koncerno ir Bendroviy vadovai bei darbuotojy

saugos

ir sveikatos srityje dirbantys ar kiti $iai sri¢iai deleguoti darbuotojai.

3.2. Apie bet kokj galimg ar faktinj Si0s darbuotojy saugos ir sveikatos politikos nuostaty pazeidima
galima pranesSti Koncerno pasitikéjimo linijos kanalu: https://www.achemosgrupe.lt/pasitikejimo-
linija/. Teikti anoniminius ir neanoniminius praneSimus $iuo kanalu turi galimybe¢ darbuotojai, verslo
partneriai, klientai, tiekéjai, jy darbuotojai, bendruomeniy atstovai ir kitos suinteresuotosios $alys.

3.3. Koncernas periodiSkai perzitiri vykdoma darbuotojy saugos ir sveikatos politika, vadovaujasi jos
nuostatomis ir Bendrovéms nustato konkrecius darbuotojy saugos ir sveikatos tikslus bei uzdavinius.
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